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Yan Yanayiz Genclik Calisma Grubu - Siirec, Rol ve Yetkiler
1. Girig
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Z Zurich Foundation, dlinya genelinde ruh sagiginin cogu zaman goz ardi edilen etkilerine
dikkat cekmek ve toplumun psikolojk iyi olusunu guclendirmek amaciyla farkl
cografyalarda koruyucu ve oOnleyici projeler yurutmektedir. Bu kiresel vizyonun
Turkiye’deki bir parcasi olarak, Zurich Sigorta Grubu Turkiye onculigunde ve lhtiyac
Haritasi is birligiyle Yan Yanayiz Projesi hayata gecirilmistir. Yan Yanayiz Projesi, yalnizca
anlik bir mudahale programi degil; kriz donemlerinde bireylerin ve topluluklarin psikolojik
dayanikliigini guclendirmeyi hedefleyen, 6grenen ve zaman icinde gelisen bir dayanisma
ve kapasite gelistirme yolculugudur.

Proje Uc asamal bir gelisim sureci Uzerinden ilerlemistir. Pandemi doneminde ogretmenler
ve saglk calisanlan gibi on saflarda yer alan gruplara yonelik cevrim ici psikososyal destek
calismalan yurttulmus ve genis kitlelere erisilebilir destek mekanizmalan olusturulmustur.
6 Subat depremlerinin ardindan afet bolgelerinde yuritlilen saha calismalanyla
psikososyal destek hizmetleri yayginlastinlmis; bireylerin ve topluluklann travma sonrasi
iyilesme sureclerine destek olacak grup temelli mudahaleler uygulanmistir.

2026 itibariyle, Yan Yanayiz Projesi odagini genclerin iyi olusunun guclendirilmesine
yoneltmistir. Bu donemde; genclerin ruh sagugini destekleyen, psikolojik dayanikllid
artirmayi hedefleyen ve uzun vadede sUrdurulebilir etki yaratacak Onleyici, kapsayici ve
toplum temelli bir yaklasim benimsenmektedir. Gencler, bakim verenler ve genclerle
calisan profesyonelleri kapsayan birlikte 6grenmeye ve geri bildirim temelli ilerlemeye
dayali bir ekosistem kurgusu tizerine insa edilmistir.

Bu kapsamda olusturulan Yan Yanayiz Genclik Calisma Grubu, proje siiresince
yuritilen faaliyetlere genclerin dlizenli geri bildirim vermesini saglayan danisma ve
yonlendirme mekanizmasi olarak yapilandinimistir. Grup; projenin analiz ve cikti Gretim
sureclerinin, genclerin ihtiyaclan, algllan ve oncelikleriyle uyumlu bicimde
yurttiilmesine katki saglar ve proje ekibine bu dogrultuda rehberlik eder.
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Bununla birlkte bu yapr; yalnizca genclerin projeye gonullu katki sundugu bir platform
olarak degil, ayni zamanda onlarn bireysel ve profesyonel gelisimlerini destekleyen bir
kapasite gelistirme alani olarak konumlandirimaktadir. Bu dogrultuda katiimcilara; egitim
ve ogrenme firsatlan, alan uzmanlanyla temas imkani, proje sureclerinde somut rol alma
deneyimi, guclu aglara erisim ve talep eden katiimcilar icin referans mektubu gibi gelisim
odakl kazanimlar sunulmasi hedeflenmektedir.
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2.Grubun Gorev ve Sorumluluklan
2.1 Stratejik Katki ve Planlama

Genclik Calisma Grubu, proje kapsaminda yurutulen arastirma ve uygulama sureclerinin
stratejik dnceliklerinin belilenmesine katki sunar.

Bu kapsamda; genclerin katlim duzeylerini kendi iradeleriyle belirleyebilmeleri, streclere
iliskin acik ve genc dostu bilgilendirme yapilmasi ve stratejik hedeflerin genclerin
intiyaclaryla uyumlu olmasi gozetilir.

2.2 Karar Sureclerine Katiim ve Koordinasyon

e Grup, proje kapsaminda yuruttlen calismalara iliskin karar alma sureclerinde danisma
ve yonlendirme mekanizmasi olarak konumlanir.

e Bu sUreclerde genclerin goruslerini glivenli ve 6zgur bir ortamda ifade edebilmeleri
saglanir ve sunulan onerilerin karar sureclerine nasil yansidigina dair geri bildirim
mekanizmalari isletilir.

e Grup, dogrudan uygulayici rol istlenmez; ancak kararlarin genclerin gercek
intiyaclaryla uyumlu sekilde sekillenmesine katki sunar ve proje ekibiyle koordinasyon
icinde calisrr.
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2.3 izleme, Degerlendirme ve Geri Bildirim

Grup, proje faaliyetlerinin izlienmesine ve etkilerinin degerlendirilmesine katki saglar.
Bu kapsamda genclerden duzenli nitel geri bildirimler alinir, elde edilen bulgular
erisilebilir formatlarda paylasilir ve geri bildirimlerin nasil degerlendirildigine iliskin
seffaflik saglanir.

Bu surec, genclerin yalnizca gorus bildiren deqil, sureci aktif olarak besleyen
paydaslar olarak konumlanmasini amaclar.

2 4. isbirliklerini Gelistirme

Grup, proje ekosistemi icinde genclerle calisan kurumlar, uzmanlar ve diger
paydaslarla kurulacak is birliklerine iliskin gorus ve oneriler sunar. Bu kapsamda,
projenin etkin yurutulmesini destekleyecek yeni is birliklerinin gelistirilmesine katki
saglar ve projenin gencler ile ilgili paydaslar nezdindeki gorunrliginun artinlmasini
destekler.

3.Grup Yapisi ve Uyelik
3.1. Grup Sozciileri

Grup kendi arasinda cinsiyet dagiimini gozeterek iki sdzcu secer,

e SOzcUler, grubun toplantilannin koordinasyonunu yapar; grup ile proje yonetim
ekibi arasinda koordinasyonu saglar.

o SOzclUler, karar alma sureclerinde genclerin sesinin dogru ve buttnlukli bicimde
yansitilmasini gozetir.

3.2 . Kriterler

e 18-24 yas araliginda olmak
* Yillk toplantilann en az %/0’ine katilmayi taahhut etmek
o Etik ilkeleri ve guvenli alan kurallarini kabul etmek
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e Genclerle ilgili bir alanda deneyim/ilgi (STK gondlliltgu, okul kullibl, genclik
toplulugu, topluluk moderasyonu vb.)

e Farkli sosyal cevreleri temsil edebilecek cesitlilik (egitim, deneyim, yasam
kosullar)

Uyelerden Beklenen Sorumluluklar

o Ihtiyac Haritasi tarafindan iletilen gonilliilik politka belgelerini imzalamak ve
taahhutleri dogrultusunda hareket etmek

Toplantilara zamaninda katiim, giindem okumaya minimum hazirlik

Yilda en az 2 kez yapilandirilmis geri bildirim verme (form/mini goriisme)

Gizlilik ve saygi ilkelerine uyum

lletisim kanallarinda (e-posta, whatsApp vb.) temel diizeyde takip

Katiimin Diismesi Durumu
o Ust Uste 2 toplantlya mazeretsiz katilmayan tye birebir iletisim ile kontrol edilir.
e Devam edemeyecek Uye yerine yedek listeden katilimci dahil edilir.
e Amac “elemek” deqil, surdurtlebilir katiimi korumaktir.

3.3 Gorev Siresi

Grup Uyelerinin gorev suresi 1yil ile sinirlidir. Gorev suresi sonunda, isteyen uyeler bir
yil daha gorevlerine devam edebilir.

NN



Yanayiz

¥4 ZURICH Fowndation

katkilariyla.

4.Calisma Usul ve Esaslar

¢

ihtiyag haritas

)))

41 Toplantilar

Grup toplantilan, genclerin erisimini kolaylastiracak zamanlarda ve tercihen cevrimici
veya hibrit formatlarda gerceklestirilir.
Toplant gindemleri dnceden paylasilir ve genclerin hazirlikli katiimi desteklenir.

e Baslangic ve kapanis yuz yuze bulusma
e Hey ayin son haftasl duzenli cevrimici toplanti
e 3 ayda bir tematik derinlesme oturumu

e Toplam yillk ortalama 10 toplanti
4.2 Raporlama

Grup toplantilarinda ortaya cilkan gorUs ve Oneriler Ozetlenerek proje ekibiyle
paylasilir. Bu raporlamada genclerin bireysel gorusleri anonimlestirilir.

4.3 Kararlann Ainmasi ve Uygulanmasi

Grubun sundug@u Oneriler baglayici karar niteligi tasimaz ancak proje ekibi tarafindan
degerlendirilir. Alinan kararlar ve gerekceleri grupla paylasilr.

4.4 Etik ilkeler ve Seffaflk

Grup faaliyetleri; genclerin fiziksel, duygusal ve psikolojik glvenligini dnceleyen etik
ilkeler dogrultusunda yurutulur. Tum surreclerde seffaflik ve hesap verebilirlik esastir.

4.5 Denetim ve Gelisim

Grubun isleyisi dizenli aralklarla gozden gecirilir ve genclerden alinan geri bildirimler
dogrultusunda gelistirilir. Amac, genc katiliminin danisma duzeyinden is birligi ve
gerektiginde genc liderligine dogru ilerlemesini desteklemektir.
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Genclik Calisma Grubu yalnizca geri bildiim mekanizmasi olarak degil, ayni zamanda
genclerin bireysel ve profesyonel gelisimlerini destekleyen bir 6grenme ve deneyim
alani olarak kurgulanmaktadir. Bu dogrultuda, proje suresince genclere ekosistem
icinden cesitli gelisim firsatlan sunulmasi hedeflenmektedir:

Egitim Programlan

Intiyac Haritasi ekosistemi icindeki uzmanlar ve paydaslarla birlikte cok disiplinli egitim
programlan planlanmaktadir. Bu egitimler, genclerin hem bireysel gelisimini hem de
sosyal etki uretme kapasitesini destekleyecek sekilde kurgulantr.

Program kapsaminda sosyal etki ve proje gelistirme, proje dongusu yonetimi,
gonulltluk ve sosyal girisimcilik, iletisim ve topluluk yonetimi, tasanm odakli distinme,
diital araclar ve yapay zekd kullanimi, veri okuryazarldi ve etki dlcumu, kariyer
haziriQi, surdurlebilirlik ile iyi olus ve 0z bakim becerileri gibi basliklarda butincul bir
ogrenme deneyimi sunulmasi hedeflenmektedir.

Mentorlik ve Kariyer Gelisimi

Zurich Sigorta Grubu Turkiye ve ekosistem paydaslar araciigiyla genclere mentorluk
ve kariyer gelisimi firsatlan sunulabilir. Bu kapsamda, profesyonellerle eslesmeler,
kariyer bulusmalar ve deneyim paylasim oturumlar diizenlenebilir.

Yetkinlik Gelistirme ve Sertifikalandirma

Ihtiyac Haritasi tarafindan kurgulanacak yetkinlik gelistrme programi kapsaminda,
genclerin katiimi ve gelisimi desteklenir. Programin, Zurich Sigorta Turkiye Grubu is
birligiyle sertifikalandinlmasi hedeflenmektedir.

Proje Gelistirme ve Destek Mekanizmalari
Genclerin kendi sosyal etki fikirlerini gelistirmeleri tesvik edilir. Bu kapsamda

mentorluk desteqi, proje gelistirme sureclerine rehberlik ve uygun gorulen projeler
icin sinirll destek mekanizmalarn sunulacakt.
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